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Le 1 février 2011 
 
APPEL DE CANDIDATURES 
pour les élections en vue de siéger au conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada 
 
 
La raison d’être de Sciences jeunesse Canada vise à encourager les jeunes Canadiens et Canadiennes 
à développer un esprit critique et de recherche dans le cadre de projets scientifiques à l’aide d’un 
niveau justifiable de ressources investies. Le conseil d’administration joue un rôle prépondérant pour 
guider et diriger cette organisation. 
 
Le 18 mai 2011, Sciences jeunesse Canada tiendra son assemblée générale extraordinaire de 2011 
durant l’Expo-sciences pancanadienne qui aura lieu au Seneca College à Toronto (Ontario). À cette 
occasion, des élections auront lieu pour choisir le Conseil d’administration. En vertu des règlements, 
trois membres, c’est-à-dire un tiers du conseil d’administration, seront chacun et chacune élus pour 
un mandat de trois ans. Des informations supplémentaires sur Sciences jeunesse Canada, et sur les 
compétences et attributs d’un administrateur ou d’une administratrice, sont fournies ci-après. 
 
En prévision des élections, le Comité des candidatures du conseil d’administration de Sciences 
jeunesse Canada a été chargé de préparer la liste des candidats et candidates à présenter aux 
membres.  
 
Pour faciliter la préparation de la liste de candidats et candidates, et pour garantir que le processus 
est ouvert à tous les membres, le Comité des candidatures lance maintenant un appel de déclaration 
d’intérêt au nom des membres de Sciences jeunesse Canada. 
 
Déclarations d’intérêt 
Toute personne intéressée à être candidat ou candidate pour un mandat de trois ans allant de mai 
2011 à mai 2014 au sein du conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada doit être nommée 
par un membre actuel de Sciences jeunesse Canada et doit remplir une déclaration d’intérêt qui 
comprend (voir la page 6 pour plus de détails) : 

• un formulaire de mise en candidature; 
• une lettre d’intention; 
• et un résumé d’environ 150 mots qui sera présenté aux membres. (Ce résumé sera envoyé 

à tous les membres de Sciences jeunesse Canada.) 
 
Les candidats et candidates mis en nomination seront invités à s’adresser brièvement aux membres 
lors de l’assemblée générale extraordinaire avant l’élection (pendant un maximum de deux minutes). 
 
Toute personne désirant être prise en considération pour faire partie du conseil d’administration doit 
être membre de Sciences jeunesse Canada. Aux fins de la candidature et du vote lors de l’élection de 
mai 2011, les demandes d’adhésion ainsi que les frais applicables devront avoir été reçus de la part 
des personnes mises en nomination d’ici le 15 avril 2011. Un formulaire de demande d’adhésion est 
inclus dans ce document, et peut être soumis en conjonction avec la déclaration d’intérêt. 
 
Toutes les déclarations d’intérêt seront conservées de façon strictement confidentielle par le Comité 
des candidatures qui examinera toutes les demandes et préparera une liste des candidates et 
candidats retenus qui sera présentée aux membres. Toutes les personnes qui auront soumis une 
déclaration d’intérêt seront avisées de la décision du Comité. Si vous avez des questions sur les rôles  
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et les responsabilités du conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada, n’hésitez pas à 
communiquer avec le Comité des candidatures. Veuillez noter que les décisions du Comité de 
candidature sont sans appel. 
 
Veuillez envoyer votre déclaration d’intérêt avant le 15 mars 2011 à l’adresse suivante : 
 
Comité des candidatures 
Sciences jeunesse Canada 
1550, route Kingston, bureau 213 
Pickering (Ontario)  L1V 1C3 
 
Télécopieur : 1 866 613-2542 
Courriel : nominating.committee@youthscience.ca 
 
Les membres suivants ont été nommés au Comité des candidatures : 
 

Len Reimer 
Président du Comité des candidatures de 2011 
Conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada 
 
Reni Barlow 
Directeur général, Sciences jeunesse Canada 
 
Steve Karrel 
Conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada 
 
Peter Calamai 
Conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada 
 
Trevor Maguire 
Membre affilié de Sciences jeunesse Canada (région de l’Ouest du Manitoba) 

 
 
Information pour les membres potentiels du conseil d’administration 
 
En faisant profiter Sciences jeunesse Canada de vos compétences, de vos talents et de votre temps 
de manière bénévole, vous aurez l’occasion d’échanger avec vos collègues des domaines des 
sciences et de l’éducation, de mettre en évidence vos habiletés de leadership et d’approfondir vos 
propres compétences en matière de leadership. En outre, c’est l’occasion idéale de contribuer au 
mouvement des jeunes scientifiques au Canada. 
 
L’organisme 
Depuis 50 ans, Sciences jeunesse Canada est à la tête de la promotion de l’innovation et de la 
célébration de l’excellence en sciences et technologie auprès des jeunes Canadiens et Canadiennes. 
La raison d’être de Sciences jeunesse Canada vise à encourager les jeunes Canadiens et Canadiennes 
à développer un esprit critique et de recherche dans le cadre de projets scientifiques. Dans le cadre 
de cette initiative, un nombre de plus en plus important d’élèves et d’enseignants et enseignantes 
approchent le monde des sciences en effectuant des recherches; au moins un demi-million de jeunes 
Canadiens et Canadiennes développent un projet scientifique basé sur des recherches chaque année; 
plus de 25 000 jeunes participent aux 100 expo-sciences régionales; et, chaque année, 500 jeunes 
sont sélectionnés pour participer prendre part à l’Expo-sciences pancanadienne. Sciences jeunesse 
Canada travaille en vue d’accroître les commandites dont elle bénéficie et de diversifier sa liste de 
commanditaires afin de maintenir et d’améliorer sa stabilité financière et, par conséquence, son 
habileté à atteindre ses objectifs et à concrétiser son mandat. 
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Sciences jeunesse Canada offre des programmes ou prend part à des programmes visant une plus 
grande sensibilisation et participation des jeunes relativement aux domaines des sciences et de la 
technologie, établit des normes pour l’expérimentation par les jeunes, encourage la création 
d’événements axés sur les sciences et la technologie et le soutien à ces derniers, et engage les 
scientifiques, éducateurs et éducatrices, parents et importantes organisations privées et publiques à 
prendre part au développement d’un réseau pancanadien de jeunes Canadiens et Canadiennes 
consacré aux sciences et à la technologie. 
 
L’événement vitrine de Sciences jeunesse Canada est l’Expo-sciences pancanadienne annuelle qui 
attire les meilleurs jeunes scientifiques de tout le pays. Les jeunes qui se qualifient pour prendre part 
à cet événement sont appelés des finalistes; ils ont été choisis pour l’excellence de leur travail au 
niveau de leur école ou de leur région, ils ont participé à leur expo-sciences régionale où ils ont 
gagné le droit de se rendre à l’Expo-sciences pancanadienne. Sciences jeunesse Canada sélectionne 
aussi les membres de l’ « Équipe Canada » qui prend part à des compétitions internationales telles 
que l’International Movement for Leisure Activities in Sciences and Technology (MILSET) et l’Intel 
International Science and Engineering Fair (ISEF) qui a lieu chaque année. 
 
Soutien et financement 
Organisme national enregistré à but non lucratif, Sciences jeunesse Canada compte sur le plus grand 
réseau de bénévoles en son genre au Canada : plus de 8 000 parents, tuteurs, tutrices, enseignants 
et enseignantes, et scientifiques dévoués. Nos financements proviennent de personnes ou 
d’organisations qui choisissent de nous commanditer. Nous profitons également du généreux soutien 
de plusieurs niveaux de gouvernement et de certaines des sociétés occupant une position de chef de 
file au Canada. 
 
Le rôle du conseil d’administration 
Le conseil d’administration agit au nom de tous les Canadiens et Canadiennes désirant intéresser les 
jeunes aux sciences et à la technologie (la Propriété sociale). À titre de membre du conseil 
d’administration de Sciences jeunesse Canada, vous aurez la responsabilité d’établir et de protéger 
cette organisation pancanadienne. La vigueur et la durabilité de ses programmes existants ainsi que 
sa capacité d’établir de nouveaux programmes qui répondent aux besoins changeants et 
l’infrastructure nécessaire pour offrir des services de bienfaisance au mouvement des jeunes 
scientifiques du Canada sont les principales préoccupations de son organe directeur. 
 
Le conseil d’administration est chargé de donner suite à la vision et à l’énoncé de mission de 
Sciences jeunesse Canada : 
 
Vision: 
Le Canada bénéficie des réalisations scientifiques et technologiques innovatrices des jeunes 
Canadiens et Canadiennes. 
Énoncé de mission : 
La raison d’être de Sciences jeunesse Canada vise à encourager les jeunes Canadiens et Canadiennes 
à développer un esprit critique et de recherche dans le cadre de projets scientifiques à l’aide d’un 
niveau justifiable de ressources investies. 
 
Gouvernance par politiques 
Le conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada utilise le modèle de gouvernance à l’aide de 
politiques comme système opérationnel. Cela signifie que le conseil administre l’organisation au 
moyen de la préparation, de l’examen et de la révision de politiques écrites, concernant notamment 
les « buts » ou cibles à atteindre par l’organisation et les politiques définissant le cadre d’activités de 
la direction générale pour limiter ce que le directeur général ou la directrice générale pourrait faire 
en vue d’atteindre ces buts. En outre, le conseil s’assure du suivi de l’application des politiques par le 
directeur général ou la directrice générale, et s’affaire à promouvoir les liens et les échanges avec les 
parties prenantes. Les politiques de gouvernance du conseil ainsi que les autres politiques 
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organisationnelles peuvent être consultées à l’adresse : 
www.ysf-fsj.ca/Members/policydirectory.aspx. 
 
Les buts actuellement définis sont (par ordre de priorité) : 

a. Les jeunes prennent part à des activités liées aux sciences. 
b. Les jeunes ayant le potentiel d’exceller dans le domaine des sciences sont identifiés et 

soutenus. 
c. Les jeunes sont reconnus pour leurs réalisations scientifiques. 
d. Les éducateurs, éducatrices, parents, tuteurs et tutrices accordent de la valeur à 

l’approche basée sur la recherche pour l’apprentissage des sciences. 
e. Des ressources et des outils existent pour soutenir le développement d’un esprit critique 

et de recherche dans le cadre de projets scientifiques. 
 
Un conseil d’administration efficace 
Un conseil d’administration efficace repose sur un large ensemble complémentaire d’habiletés et de 
compétences, et sur la compréhension des droits et responsabilités qui sont liés au fait d’en être 
membre. Ses membres travaillent en effet mieux s’ils comprennent bien les attentes, les biens 
livrables et leur engagement en termes de temps. Pour la période 2011-2014, le conseil 
d’administration de Sciences jeunesse Canada comprendra neuf (9) membres élus. On demandera 
aux membres de ce groupe d’exercer leurs activités à un niveau très stratégique. Pour être efficace, 
le conseil d’administration doit être un groupe de travail uni. Il doit fermement concentrer son 
attention sur la santé de Sciences jeunesse Canada et donc, par extension, sur les talents, 
l’engagement et la performance de l’organe directeur de cette organisation. 
 
Engagement en termes de temps 

• Participer en personne ou par conférence téléphonique à quatre (4) réunions du conseil par 
an, notamment l’assemblée générale extraordinaire à l’Expo-sciences pancanadienne 

• Participer à au moins deux (2) journées de l’Expo-sciences pancanadienne annuelle 
• Se préparer à au moins un examen annuel de la politique sur les buts et y participer 
• Représenter Sciences jeunesse Canada lors de sa participation à des expo-sciences locales et 

régionales et à des activités liées au Mois des jeunes scientifiques 
• Maintenir son engagement entre les rencontres par le biais de collecte d’informations, de 

participation à des échanges et de l’établissement de liens 
 
Rémunération et dépenses 
Tous les administrateurs et administratrices et les membres de la direction exercent leur mandat sans 
rémunération. Les administrateurs et administratrices pourront obtenir un remboursement pour leurs 
dépenses raisonnables en vertu des politiques approuvées par le conseil. On demande aux 
administrateurs et administratrices ayant des affiliations avec une entreprise de demander à cette 
dernière de payer leurs frais de déplacement, d’hébergement, de repas et autres qui ont rapport 
avec leur participation au conseil, si possible. Si cela n’est pas possible, Sciences jeunesse Canada 
défraiera leurs dépenses. 
 
Pour atteindre les principaux objectifs de l’organisation, Sciences jeunesse Canada a besoin d’un 
conseil d’administration chevronné composé d’administrateurs et d’administratrices qui, en tant 
que groupe, concentrent leurs efforts sur : 

• une vision orientée vers l’extérieur plutôt que sur les préoccupations internes; 
• une direction stratégique plutôt que sur les détails administratifs; 
• l’avenir plutôt que sur le passé ou le présent; 
• des initiatives proactives plutôt que sur des réactions; 
• l’adoption de points de vue divers qui encouragent une prise de décision collective et la 

solidarité au sein du conseil; 
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• le respect de la distinction claire des rôles stratégiques et opérationnels entre le conseil et la 
direction générale; 

• la livraison d’une valeur à la jeunesse et aux jeunes scientifiques, et le soutien de leurs efforts; 
• la création d’une culture de commandite au profit de Sciences jeunesse Canada afin de 

garantir sa durabilité à long terme; 
• le suivi des actions, progrès et finances de l’organisation. 

 
Pour être efficaces, les administrateurs et administratrices possèderont idéalement les 
compétences et les attributs suivants : 

• Ils sont passionnés par la mission et la vision de l’organisation. 
• Ce sont des visionnaires et des penseurs conceptuels qui peuvent identifier les valeurs qui 

sous-tendent les événements et les défis, et qui peuvent se concentrer sur ces dernières. 
• Ils peuvent rester axés sur la vision d’ensemble et vivre sans le confort que peut procurer 

l’aspect concret des questions à court terme. 
• Ce sont des individus disciplinés et capables de s’autoévaluer, qui peuvent se donner des 

règles pour leur propre comportement, et s’y tenir. 
• Ils peuvent soutenir des décisions de groupe, écouter et dialoguer de façon efficace et 

comprendre la façon dont un groupe procède. 
• Ils sont prêts à prendre part à la création des politiques du conseil, ils respectent les 

processus du conseil et ils comprennent les principes du processus de gouvernance. 
• Ils peuvent interpréter les informations de suivi, et ils font la différence entre la gouvernance 

et la gestion.  
• Ce sont des individus prêts à en apprendre davantage au sujet de la gouvernance, des 

processus du conseil et de l’organisation. 
• Ils s’engagent à adhérer à la propriété sociale et ils établissent des contacts positifs avec les 

membres. 
•  

Devoirs et responsabilités des administrateurs et administratrices 
• Devoir de connaissance 

o Ils ont connaissance du contenu des documents de base : les lois, les règlements et les 
politiques du conseil. 

o Ils connaissent la raison d’être de l’organisation. 
o Ils comprennent comment l’organisation concrétise sa raison d’être en actions. 

• Devoir de vigilance 
o Ils font preuve de la vigilance, de la diligence et des habiletés qu’une personne 

raisonnablement prudente mettrait en œuvre. 
• Devoir d’habileté et de prudence 

o Ils agissent avec un esprit pratique, et pas forcément en ayant recours à leur expertise. 
o Ils agissent prudemment et anticipent toutes les conséquences probables de toutes 

les actions pouvant être posées par l’organisation. 
• Devoir de diligence 

o Ils agissent en ayant le meilleur intérêt de l’organisation à cœur. 
o Ils en savent autant que raisonnablement possible au sujet de tous les aspects de 

l’organisation. 
o Ils agissent prudemment et raisonnablement pour protéger l’intégrité et la réputation 

de l’organisation. 
o Ils étudient l’ordre du jour et les documents d’accompagnement avant chaque 

rencontre.  
o Ils participent aux rencontres du conseil. 
o Ils se préparent pour être en mesure de discuter des points présentés lors des 

rencontres de façon informée. 
o Ils votent sur les points présentés lors des rencontres du conseil. 
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• Devoir de gestion 
o Ils nomment et supervisent le directeur général ou la directrice générale. 
o Ils établissent les politiques et fournissent des conseils. 
o Ils respectent les exigences légales. 
o Ils acquièrent suffisamment de connaissances au sujet des affaires et du 

fonctionnement de l’organisation. 
o Ils mesurent la mise en œuvre des politiques du conseil par l’équipe de gestion. 
o Ils comprennent que le conseil forme un tout et agit à ce titre, et que ce dernier 

administre les activités de la direction générale en ayant recours à des politiques 
écrites. 

o Ils élisent les membres de la direction. 
• Devoir fiduciaire 

o Ils évitent les conflits d’intérêts qui pourraient exister entre leurs propres intérêts et 
ceux de l’organisation. 

o Ils agissent honnêtement et de bonne foi. 
o Ils sont loyaux et agissent dans le meilleur intérêt de l’organisation. 

 
DÉCLARATION D’INTÉRÊT – DOCUMENTATION À FOURNIR 
 
Une déclaration d’intérêt complète comprend les éléments suivants : 
 
□ Un formulaire de mise en candidature dûment rempli 
 
□ Une lettre d’intention qui inclut, pour chaque personne intéressée : 

• l’expression de son intérêt; 
• l’énoncé de son intention; 
• le sommaire de ses titres de compétence; 
• sa vision pour le compte de Sciences jeunesse Canada; 
• son éducation; 
• un sommaire de ses antécédents professionnels et de ses réalisations; 
• son expérience antérieure et actuelle au sein d’un conseil d’administration; 
• son expérience en leadership; 
• ses compétences relativement aux compétences et attributs énumérés à la page 5; 
• ses autres compétences, aptitudes et points forts pertinents. 

 
□ Un résumé d’un maximum de 150 mots qui met en valeur les principaux aspects de la lettre 

d’intention, tels que décrits ci-dessus, et qui sera présenté aux membres 
 
□ Un consentement explicite qui, dans le cas où le Comité des candidatures accepte la déclaration 

d’intérêt, stipule que la personne intéressée accepte que son résumé soit distribué aux membres 
à des fins de vote (consentement se trouvant sur le formulaire de mise en candidature). 

 
□ Le paiement des frais d’adhésion (50 $) au plus tard le 15 avril 2011. 
 
Le Comité des candidatures acceptera uniquement les demandes soumises en bonne et due forme. 
Veuillez vous assurer que vous avez bien inclus tous les éléments requis dans votre déclaration 
d’intérêt. 
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 Formulaire de mise en candidature 
 
Veuillez envoyer ce formulaire et les documents connexes avant le 15 mars 2011 par courrier 
ou par courriel : 

Comité des candidatures – Sciences jeunesse Canada 
1550, route Kingston, bureau 213 
Pickering (Ontario)  L1V 1C3 
Télécopieur : 1 866 613-2542 
Courriel : nominating.committee@youthscience.ca 

 
Veuillez prendre note que les personnes qui proposent un candidat ou une candidate, ainsi 
que les candidats et candidates doivent être âgés d’au moins 18 ans et être membres de 
Sciences jeunesse Canada au 15 avril 2011. 
On peut souscrire une adhésion en communiquant avec le bureau de Sciences jeunesse 
Canada (info@youthscience.ca), ou en remplissant et en nous faisant parvenir le formulaire de 
demande d’adhésion ci-joint. 
 
Renseignements sur le candidat ou la candidate 
Nom :  
Adresse du domicile :  
Ville, province, code postal :  
Téléphone au domicile :  
Courriel au domicile :  
Nom de l’entreprise :  
Titre :  
Adresse professionnelle :  
Ville, province, code postal :  
Téléphone au travail :  
Courriel au travail :  
Cellulaire :  
Affiliation régionale (le cas échéant) :  
 
Renseignements supplémentaires sur le candidat ou la candidate 
Veuillez indiquer, en cochant la case appropriée, si vous êtes d’accord ou non avec les 
énoncés suivants : 
 D’accord Pas d’accord 
J’accepte de me conformer à toutes les exigences requises pour être 
membre du conseil telles qu’indiquées par le Comité des candidatures. 

  

J’accepte, si je suis élu(e), de présenter des preuves de vérification de 
mon casier judiciaire. 

  

J’autorise le Comité des candidatures à distribuer aux membres mon 
résumé ainsi que ma région de résidence, à des fins de vote. 

  

 
 
Signature du candidat ou de la candidate : ________________________ Date: ____________ 
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Renseignements sur la personne qui propose le candidat ou la candidate 
 
Nom :  
Adresse du domicile :  
Ville, province, code postal :  
Téléphone au domicile :  
Courriel au domicile :  
Nom de l’entreprise :  
Titre :  
Adresse professionnelle :  
Ville, province, code postal :  
Téléphone au travail :  
Courriel au travail :  
Cellulaire :  
Affiliation régionale (le cas 
échéant) : 

 

Veuillez décrire ci-dessous le contexte dans lequel vous connaissez le candidat ou la 
candidate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veuillez décrire ci-dessous pourquoi, à votre avis, on devrait accepter le candidat ou la 
candidate au sein du conseil d’administration de Sciences jeunesse Canada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________  __________________ 
Signature de la personne qui propose le candidat ou la candidate  Date
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 Formulaire de demande d’adhésion 2011 
 
 
Veuillez m’inscrire à Sciences jeunesse Canada à titre de membre : 
 

□  $50.00 – Adulte 
 
□  $25.00 – Élève/Étudiant (études secondaires/postsecondaires à temps plein) 

 
Don supplémentaire :   _____________ $ 
 
La période d’adhésion correspond à celle de l’année civile et se termine le 31 décembre 2011. 
 
 
 
 
Appel :  __________ (M., Mme, Dr, Prof., etc.) 
 
Nom :  ____________________________________________________________ 
 
Adresse: ____________________________________________________________ 
 
  ____________________________________________________________ 
 
Ville :  ____________________________________________________________ 
 
Province: ______________________ Code Postale : ______________________ 
 
Domicile :  ______________________ Bureau : ___________________________ 
 
Courriel :  ____________________________________________________________ 
 
 
Veuillez libeller votre chèque à l’ordre de Sciences jeunesse Canada et l’envoyer par la poste 
à l’adresse suivante : 
 
Sciences jeunesse Canada 
1550, route Kingston, bureau 213 
Pickering (Ontario) 
L1V 1C3 


